SALERNOPULITA

VERBALE DI INCONTRO SINDACALE DEL 18/09/2023

II giorno 18/09/2023 presso la sede della Salerno Pulita S.p.a., alle ore 08:30 si sono riuniti, i
rappresentanti della Societa, nelle persone dell’Amministratore Unico Dott. Vincenzo Bennet e del

Capo Servizio Paghe e Personale Dott. Lucio Franco

Per le 00.SS:

ver 1a FIADEL : (D G

per la Fit-CISL : (D
per la FIAL Ambiente e Servizi :- (S D G

per discutere i seguenti argomenti all’ 0.D.G.:

1) Ticket presenza servizi di pulizia e servizi di igiene diigiene ambientale.

Alle ore 08:40 I'Amministratore Unico constatata la regolarita della convocazione e la presenza
delle organizzazioni sindacali apre la discussione sull’argomento all’Od.g. ed espone ai presenti
alcuni degli aspetti economici riguardanti le spese ed il rinnovo dei contratti di servizio sia di
Igiene Ambientale che delle Pulizie, scadenti entrambi al 31/12/2024 mostrando, tuttavia,
perplessita circa il rinnovo del contratto dei servizi di pulizie per i quali I'azienda risulta essere
poco competitiva sul mercato. Ribadisce, inoltre, con riguardo ai passaggi di cantiere dei
dipendenti con CCNL Pulizia, la propria convinzione a dare la precedenza al passaggio, ai
dipendenti inquadrati con tale ultimo contratto chiedendo una ottimizzazione delle risorse per

essere maggiormente competitivi nel settore.

Con riguardo, invece, al riconoscimento di un ticket elettronico legato alla presenza, come gia
riconosciuto agli addetti di servizi di igiene ambientale, I'Amministratore Unico chiede ai presenti

una loro proposta.
In ordine a quanto sopra esposto le 00.SS. presenti al tavolo espongono quanto segue:

- La CGIL invita l'azienda a riconoscere il ticket elettronico agli addetti alle pulizie almeno a
far data da Gennaio 2024, facendo osservare che per talune attivita I’Azienda si avvale sia

dell’'operato di lavoratori interinali (per il periodo estivo) e sia del ricorso al lavoro
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ordinario (per il periodo invernale) tenendo conto, per quest’ultimo, il rispetto del
limite massimo annuale previsto da contratto. Chiede, inoltre, una riorganizzazione
funzionale e strutturale per I'intero settore delle pulizie.
La FIADEL si associa a quanto esposto dalla CGIL in merito al riconoscimento del ticket
elettronico agli addetti ai servizi di pulizie e chiede tempi certi circa i passaggi di cantiere
da CCNL Pulizie a CCNL Igiene Ambientale, sollevando, nel contempo, l'esigenza di
ottenere dall’Azienda un piano industriale specifico delle pulizie sapendo che I'impiego delle
unita provenienti dal settore pulizie potrebbe trovare giusta corrispondenza in ulteriori
servizi aggiuntivi richiesti dall’Ente committente;
La FIT-CISL chiede chiarimenti in ordine ai seguenti punti:
A) Ticket elettronico aggiuntivo per la presenza;
B) Revisione accordo aziendale per il rimborso delle spese carburanti per I'utilizzo
auto personale;
C) Procedura corretta da seguire per il passaggio di cantiere degli addetti ai servizi
di pulizia.
La CONFAEL pur associandosi a quanto esposto dalle altre sigle sindacali, contesta
I"’Amministrazione Aziendale circa i criteri di valutazione sulle inabilita lavorative;
La FIAL si associa alle richieste avanzate dalle altre sigle sindacali dei ticket elettronici e

sulla revisione dell’accordo aziendale relativo al rimborso carburante.

Raccolte le varie istanze presentate al tavolo dalle varie sigle sindacali ed esposte le difficolta

economiche ed organizzative in merito, '’Amministratore Unico in uno alle rappresentanze

sindacali concorda quanto seque:

A)

B)
C)

D)

Riconoscimento di un ticket elettronico giornaliero di Euro 2,00 ai dipendenti del settore

pulizie a far data Dicembre 2023:

Rinvio dell'aumento del rimborso carburante a sequito verifica dell’Accordo Sindacale:

Rimodulazione del ticket elettronico giornaliero nel settore spazzamento per le unita che

prestano la propria opera nei giorni settimanali da Martedi a Venerdi, passando dal valore

giornaliero di € 2,00 al valore di € 3,00 con decorrenza Dicembre 2023:

Rimodulazione del ticket elettronico giornaliero nel settore della raccolta differenziata che

passa da € 4,00 ad € 5,00 per le giornate lavorate di Martedi, Mercoledi, Venerdi e Sabato.

A conclusione dellincontro i Sindacati invitano I’Amministratore Unico a verificare i passaggi

parametrali per gli addetti ai servizi di igiene ambientale, in particolare per coloro che

inquadrati con livello parametrale lettera”B” hanno diritto al passaggio al parametro “A” dopo

cinque anni di attivita e chiedo, pertanto, di essere aggiornati nel mese di Ottobre c.a.

Per quanto sopra esposto viene stabilita alla data del 25/10/2023 la prossima riunione

sindacale per gli argomenti trattati.
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_,f}l_le ¢ :00 viene sciolta la riunione.
Del che é verbale

LIE:S.

Per la Societa:

Amministratore Unico Dott. Vincenzo Bennet

Capo Servizio Paghe e Personale Dott. Lucio Franco
Per le Segreterie 00.SS

CGIL

Fit=CISL:

FIADEL: = .

FIAL :

Per i Delegati Sindacali:




